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DP STUDIO Salute € sicurezza
di Palumbo Domenico

domepalumbo@legalmail.it

Oggetta: ?- AFFIDAMENTO MEDICO COMPETENTE DELL’ISTITUTO ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera
a) del d.lgs. 50/2016 / CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZL
DECORRENZA: urt anno dalla stipula del contratto”

La Scuola Secondaria di 1° Grado “E. Fieramosca” di Barletta — Via Zanardelli n. 3- Pec:
bamm07800n6@pec.istruzione.it, email: bamm07800n@istruzione.it, CF. 81002150720 (d’ora innanzi
denominato, per brevitd, Istituto), legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore, PROF.
Francesco Saverio MESSINESE nato a BARLETTA i 28/07/1966 — c.f. MSSFNC66L28A669H,

domiciliato, per 1a sua carica, presso la sede delf’ Istituto;
E

LA DP STUDIO Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro di Domenico Palumbo (nt. San Giovanni Rotondo
27/8/1974) con sede a San Giovanni Rotondo cap 71013 in Via Santa Caterina n. 59 - PI 04306700719 per
"affidamento della consulenza Medico Competente Dott. Medico chirurgo Rocco Di Foggia nato a Stornara FG
il 08/06/1966 - DFGRCC66H08I962S residente a Stornara (FG) in Via Castel Vecchio 2— recapito professionale
Via Sandro Pertini n. 12 Stornara (FG), iscritto ali’albo dei medici provincia di FG con n. 5343 e medico

competente D.M. 4 marzo 2009 con n. 18998,
VISTO

- il D.L. 18 aprile 2016 n. 50, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 19 aprile 2017 n. 56, in materia di
affidamenti di lavori, servizi e forniture, “Contratti sotto soglia” ¢ affidamenti di importo inferiore a € 40.000,00;
- i1 DI del MIUR n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della tegge 13/07/2015 n. 107" G.U. del
16/11/2018 nr. 267, titolo V “Attivita negoziale™;
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- la C.M, nr. 74 del 5 gennaio 2019 avente per oggetto: “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amuninistrativo-contabile detle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13/07/2015 n.
107 - Orientamenti interpretativi,

- il Regolamento {CE) n. {083/2006 recante disposizioni generaii sui Fondi Struttwrali; il Regolamento (CE), .
1081/2006 relativo al FSE;

- il Regolamento {CE) n. 182812006 che stabilisce modalita di applicazione de] Regolamento (CE) 1083/2006 ¢
del Regotamento (CE) 10806/2006;

- l'art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di aufonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8/3/1999, n. 275;
- Part. 18, comma 1, lett A) dei D.lgs. n.81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di
nominare il medico competente per Peffettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dai decreto stesso;
- il decreto legislativo 50/2016;

- il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, in particolare ’art.45 comma 2 letfera a);

- 1 programma annuale per Vesercizio finanziario 2021 approvato nella seduta del Consiglio di Circolo del

28.12.2020 con delibera b. 31 e sue variaziont;
CONSIDERATO

- la necessith di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla precitata normativa, che
comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal medico competente;

- che Pincarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica od attivita che riguardano.
materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

- che non esiste tra il personale interno ail'istituzione scolastica una figura professionale in possesso di specifiche
competenze che consentano di assumere Uincarico di medico competente;

- chie la spesa & finanziata con Dotazione Ordinaria statale Programma annuale 2021;
VISTO

- I"Avviso pubblico prot. 7753/n del 23/9/2021, volto ad individuare un medico specialista avente titolo per
assumere P'incarico di medico competente dell’lstituto a seguito dell’emergenza da COVID-19 per la
sorveglianza sanitaria nel rispetio dei principi di economicita, efficacia, tempestivitd, non discriminazione,

trasparenza:

le candidature pervenuie entro la data di scadenza prevista dall’ Avviso- 4/10/2021;

i curriculum pervenuti;

le offerte indicate dai singoli candidati;
il verbale delta Commissione prot. u. 8333/u del 7/10/2021;

1

i

la graduatoria provvisoria prot. n, 8430/u det 9/16/2021;
la graduatoria definitiva prot. o, §591/U del 14/10/2021

il Decreto def Dirigente per I'individuazione del medico competente prbt. n. 8599/u def 14/1/2021;
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- la proposta deilo Studio DP di Domenico Palumbo con sede a San Giovanni Rotondo in Via Santa Caterina n.
59 - P1 04306700719 per Faffidamento della consulenza Medico Competente ai Dott. Medico chirurgo Rocco Di
Foggia nato a Stornara FG il 08/06/1966 DFGRCC66H0819628 ~ recapito professionale Via Sandro Pertini 0. 12

Stornara (FG), iscritto all*albo dei medici provineia di FG con n. 5343 e medico competente D.M. 4 marzo 2009
conn 18998

CONSIDERATO
si procede con affidamento diretto;
Siconviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Opgetto deil’incarico e retribuzione spettante

Il presente contratto di prestazione d’opera con DP STUDIO Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavero di
Domenico Palumbo- Medico Competente Dott. Medico chirurgo Rocco Di Foggia nato a Stornara FG |l
D8/06/1966 - DFGRCC66HORIVE2S per Pimporto lordo complessivo di € 380,00 (ewro trecentottanta/00) per |
compiti previsti nel D.Lgs. n°81/2008 artt. 25, 35 e 41 unitamente a tutla la consuienza per la gestione dei
tavoratori fragili, nonché dei casi COVID 19 e comungue per tutte le problematiche e per qualsiasi attivita che la
normativa e i protocolli anti COVID 19 prevedono e pongono a carico del Medico Competente (cosi come
indicato alla lettera #) del modulo di candidatura) e it compenso di € 50,00 {ewro cinquanta/00) per ciascuna
visita medica in Joco al lavoratore e compilazione della relazione sanitaria (cosi come indicato alla lettera b) del
modulo di candidatura). | suddetti importi si intendono onnicomprensivi di qualsiasi ritenuta ed onere conto Stato,
nonché di ogni eventuale altro onere che dovesse intervenire per nuove disposizioni normative -,

11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale salvo quanto previsto dall’art. 2,
comma 26 della legge 335/95 e successive modificazioni ed integrazioni (di cui alla dichiarazione di
responsabilitd deli'espetfo) ¢ questo Istituto provvede limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro
gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

Pertanto, in base al presente contratto, la voce di costo sara imputata al Programma Annuafe 2021-Al

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, Legge 13/08/2010, n.136, come modificata dal Decreto Legge
12/11/2010,1.187 convertito in legge, con modificazioni, dalla Legge 17/12/2010, n.217, lo STUDIO DP di
Palumbe Domenico, restituira Pallegata “dichiarazione tracciabilita dei flussi finanziari™ debitamente compilata,
pena la nullita del Contratto.

[l corrispettivo come sopra determinato, verificato il buon fine ¢ la regolaritd e conformita delia prestazione
sanitaria, sara corrisposto, in DUE RATE SEMESTRALI, a mezzo bonifice in “Conto Corrente bancario efo
postate dedicato”, entro 30 giorni dal ricevimento fattura elettronica attraverso Il sistema di interscambio ( SD1).
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1 termini di pagamento del presente atte, comungue, non sono assoggettati a quanto stabilito dal Decreto
Legistativo 09/10/2002 n. 232 — attuazione della direttiva CEE 2000/35 relativa alla lotta contro i ritardi di
pagamento nelle transazioni conumerciali.

I contratto ha durata annuale : 12 mesi a decorrere dalla firma del contratto. Non & ammesse rinnovo tacito. I

contratto st intende risolto alla scadenza.

Art. 2
Obblighi del medico

Lo STUDIO DP DI DOMENICO PALUMBO S1IMPEGNA  a fornire la  Sorveglianza sanitaria  annuale
individuando nel dott. ROCCO Di FOGGIA Medico chirurge nato a Stornara FG i1 08/06/1966 -
DEGRCC66H0819628 la figura professionale di  medico competente $.8. 1° Grado “FIERAMOSCA” - di
Rarletta, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istifuto, che dovrd svolgere i
compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 23, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attivitd che tale decreto pone a
carico del medico competente.

In particolare, con riferimento a quanto previsto dal’art. 18 comma | lettera g), dovia provvedere all'integrale

osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. . 81/2008,
11 dott. Rocco di Foggia, in qualita di medico competente per to Studio DP di Domenico Palumbo, dovra:

Collaborare con il datore di lavoro e con i servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche
ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione
delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, ail'attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo
soceorso, consideranda i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e fe peculiari modalitd organizzative del
lavoro. Collaborare inoitre all’attuazione e valorizzazione di programint volontari di «promozione della salutenr,
secondo | principi della responsabilita sociale.

Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti daff'articolo 41 dei D.Lgs. n. 81/2008.

Le visite saranno eseguite nei locali messi a disposizione dall’lstituto. Tutte le dotazioni professionali e
strumentali ritenute idonee a garantire il miglior assolvimento delle prestazioni oggetto del contratto sono a carico
del medico competente, Gli accertamenti dovranno essere effettuati nei giorni fertali ed in orario di servizio dal
tunedi al venerdi.

Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai givdizi di idoneita espressi.

Istituire, anche tramite 'accesso atle cartelle sanitarie e di rischio di cui alla lettera £), aggiornare e custodire, sotto
ja propria responsabilita, una cartelia sanitaria ¢ di rischio per ogni lavoratore sottoposto 2 sorveglianza sanitaria
che verra custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legisiativo n. 196 del 30 giugno 2003.
Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispette delle

disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 def 3¢ giugno 2003, e con salvaguardia del segreto professicnale.
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Consegnare al lavoratore, alia cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso ¢
fornire le informazioni riguardo la necessita di conservazione,

Inviare al'1SPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal Decreto
Legislativo n, 81/2008, alla cessazione del rapporfo di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto
Legistativo n. 196 del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela in materia di protezione dei dati personali).

Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sowo sottoposti e, nel ¢aso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo
la cessazione della attivita che comporta l'esposizione a tali agenti.

Fornire altrest, a richiesta, informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta
dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria.

Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del
servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria cffettuata e fornire indicazioni sut significato di detti risultati ai fini
dell*attuazione delie misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori.

Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla valutazione
dei rischi: I"indicazione di una periodicita diversa da quella annuale dovra essere comunicata al datore di lavoro al
fine di provvedere alla annotazione ne! documento di valutazione dei rischi.

Partecipare alla programmazione del contrello dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio ¢ delia sorveglianza sanitaria.

Partecipare aila riunione periodica annuale dei S.P.P.

Inoltre, dovrd trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell'anno successivo all'anno
di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative at dati aggregati sanitari e di rischio
dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’aliegato 3B del D. Lgs. n. 81/2008,
elaborate evidenziando le differenze di genere. Sard, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica
per armonizzare i tempi e i modi deft’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamiente alle nostre esigenze.’

1. affidatario non potra avvalersi del subappalto.

Art. 3

Disciplina Contrattuale

Sono escluse situazioni di intermediazione e subappalto intendendosi la prestazione d’opera personale, pena la
decadenza del conlratto stessa.

In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicanc le disposizioni in materia di
risoluzione del Contratto. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo si applicano le
disposizioni di cui aghi art. 2222 e seguenti del codice civile.

In caso di recesso anticipato Pistituzione scolastica non sara temuta 2l pagamento del compenso per "opera

svolta sino al momento del recesso.
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[ *[stituzione scolastica & tenuta alla corresponsione del solo rimborso delle spese effettivamente sostenute
nell*eventualita di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’amministrazione ( es.
scioperi mezzi pubblici, astensione di tutti i ¢orsisti , ecc.).

Qualsiasi modifica al presente contratto va sottoscritta da entrambe le parti.

Art. 4

Trattamento dei dati

1 ‘istituzione scolastica ai sensi e per gli effetti della legge 196/03 si impegna 2 tratlare i dati personali forniti
dallc STUDIO DP DI DOMENICO PALUMBO S IMPEGNA e dal Medico competente dott. ROCCO Di
FOGGIA, acquisiti dalla scuola nel rispetto della normativa sopra richiamata, e degli obbiighi di sicurezza e
riservatezza per finalitd connesse ad adempiment richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto
inerenti i} rapporto di lavoro autonomo, o comunque connessi alla gestione dello stesso. Pertanto tali dati, e per le
medesime finalitd, potranno essere comunicati a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni di jegge la facolta di
accedervi,

L'esperto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati.

A tal proposito IIncaricato del trattamento ¢ i DSGA della scuola Sig. Francesco DAMBRA.

Art. 8

Registrazione

Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verrd registrato solo in caso d’usa, a cura

e spese della parte che vi abbia interesse.
In caso di controversie il foro competente & quello di Trani.

BRarfetta, 20/ [Q/2021

Letto, approvato e sottoscritto.
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